ASSOCIACAO ESCOLA DOS MUSICOS DA ORQUESTRA MUNICIPAL - AEMOM
Orquestra Sinfonica de Vilhena-OSV
Projeto ‘“‘Portal da Cultura”

A Associacao Escola Dos Misicos da Orquestra Municipal - AEMOM torna publico o processo de
selecdo para bolsistas, de acordo com as condi¢des definidas neste edital, para atuacdo junto a
Orquestra Sinfonica de Vilhena no Projeto “Portal da Cultura™ 2012/2013.

O Processo Seletivo da Orquestra Sinfonica de Vilhena tem por objetivos selecionar e classificar os
candidatos por meio de avaliacdo de conhecimento musical e técnico, para preenchimento de
cadastro de reservas que serao ocupados a medida que o Projeto “Portal da Cultura” for executado.
Os candidatos receberdo a bolsa para participar da Orquestra, em regime de exclusividade, através
de ensaios para apresentagdes e oferecimento de aulas de musica, tudo em caréter dativo, mediante
o recebimento de uma bolsa-auxilio, pelo periodo de 11 (onze) meses a contar do inicio do Projeto,
podendo ser prorrogado conforme contratacao de novo Projeto junto ao Ministério da Cultura.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscricdes serdo feitas no periodo de 15 de abril a 20 de maio de 2012, preenchendo
a ficha anexada neste edital e enviando o mesmo pelo e-mail: villalobosvha@hotmail.com até as
00hOOmin do dia 20 de maio de 2012;

1.2 A inscricdo serd gratuita;

1.3 O candidato, no ato da inscricdo, passa automaticamente a concordar com todas as
exigéncias previstas neste edital.

2. DA SELECAO

2.1 A selec@o serd feita por meio de processo seletivo, observada a ordem de classificacdo
final dos candidatos para efeito de convocagao;

2.2 O processo de selecdo consistird em prova préatica e entrevista;

2.2.1 A prova prética € de cardter eliminatdrio e classificatério, em que o candidato
deverd apresentar uma peca de livre escolha e fazer uma leitura a primeira vista. A obra de livre
escolha pode ser apresentada de forma integral ou parcial, de forma solista ou com
acompanhamento; o importante é que o candidato possa demonstrar claramente qual seu nivel de
conhecimento na drea que pretende participar. O candidato € responsavel pelo acompanhamento, se
este for necessdrio. A Comissdo de Selecdo pode interromper a apresentacdo do candidato e/ou
solicitar a repeti¢do de qualquer trecho musical apresentado;

2.2.2 Entrevista: Serd apresentado o projeto e verificado junto ao candidato a sua
disponibilidade para os ensaios e aulas.

2.3 O candidato deverd apresentar-se no local das provas, 30 minutos antes do inicio,
portando documento de identificacdo com foto, quando serd feito um sorteio para estabelecer a
ordem de ingresso para a realizacdo das provas e entrevistas;

2.4 As provas e entrevistas serdo realizadas no dia 26 de maio de 2012 a partir das

08h0Omin.

2.5 A data para a divulgacgao do resultado da selecdo serd definida apds as avaliacdes.

3. DA JORNADA DOS ENSAIOS E DOCENCIA MUSICAL

3.1 A jornada do BOLSISTA consistird em no maximo até 20h semanais, distribuidas em
ensaios, aulas e apresentacoes;

3.2 Serdo realizados 3 (trés) ensaios semanais com duracdo de 03h cada;

3.3 O BOLSISTA assumira dois alunos em caréter dativo para conceder a cada um 2h de
aulas de musica semanais, totalizando 4h de aulas por semana;

3.4 A jornada remanescente (7h) serd distribuida para as apresentacdes semanais da



Orquestra Sinfonica de Vilhena, conforme seja requisitada nesta cidade ou em outras do estado de

Rondonia;

3.5 Hordrios e dias da semana serdo divulgados posteriormente no inicio do Projeto “Portal

da Cultura”.

4. DAS VAGAS E BOLSAS

4.1 Os candidatos concorrerdo no total a 54 (cinquenta e quatro) vagas para cadastro de
reservas que serdo ocupadas logo no inicio do Projeto “Portal da Cultura”, assim distribuidas entre

0s instrumentos:

INSTRUMENTO VAGAS BOLSA
Spalla 1 R$ 1.000,00
Chefe de Naipe Violino II 1 R$ 900,00
Violinos 16 R$ 700,00
Chefe de Naipe Viola 1 R$ 900,00
Violas 5 R$ 700,00
Chefe de Naipe Violoncelo 1 R$ 900,00
Violoncelos 5 R$ 700,00
Chefe de Naipe Contrabaixo 1 R$ 900,00
Contrabaixos 3 R$ 700,00
Chefe de Naipe Flauta 1 R$ 900,00
Flauta 1 R$ 700,00
Chefe de Naipe Oboé 1 R$ 900,00
Oboé 1 R$ 700,00
Chefe de Naipe Clarinete 1 R$ 900,00
Clarinete 1 R$ 700,00
Chefe de Naipe Fagote 1 R$ 900,00
Fagote 1 R$ 700,00
Chefe de Naipe Trompa 1 R$ 900,00
Trompas 3 R$ 700,00
Chefe de Naipe Trompete 1 R$ 900,00
Trompetes 2 R$ 700,00
Chefe de Naipe Trombone 1 R$ 900,00
Trombones 2 R$ 700,00
Tuba 1 R$ 900,00
Percussio 1 R$ 900,00

4.2 Os candidatos aprovados fora do niimero de vagas continuardo em cadastro de reserva,

podendo ser convocados posteriormente;

4.3 As bolsas serdo pagas mensalmente, considerando o desempenho do musico, bem como



sua disciplina e assiduidade nas atividades desenvolvidas no Projeto ‘“Portal da Cultura” por meio
da Orquestra Sinfonica de Vilhena-OSV.

5. INFORMA COES ADICIONAIS

5.1 No caso de interrupc¢ao das atividades deste projeto, ou mesmo ndo sendo executado, as
bolsas serdo canceladas. Neste caso, o coordenador deverd fazer uma comunicagao por escrito com
as devidas justificativas;

5.2 Fica certo que a contratacdo de bolsistas ndo gera qualquer relacdo de emprego e
trabalho entre a Associacdo Escola Dos Musicos da Orquestra Municipal — AEMOM e o
BOLSISTA, reconhecendo-se que a atividade aqui regulamentada, serd exercida sem subordinacao
e sem o animo definitivo préprio do vinculo empregaticio, considerando, inclusive, que a entidade
nao possui finalidade lucrativa;

5.3 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela coordenacio do projeto;

5.4 Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos pelo e-mail:
villalobosvha@hotmail.com

Vilhena, 15 de abril de 2012.

Wagner Soares Gutilla
Presidente da Associacao Escola dos Misicos da Orquestra Municipal - AEMOM



ASSOCIACAO ESCOLA DOS MUSICOS DA ORQUESTRA MUNICIPAL - AEMON
Orquestra Sinfonica de Vilhena-OSV
Projeto ‘“‘Portal da Cultura”

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO

DATA: / / Instrumento
Nome:
Endereco:
Bairro: CEP Tel.Res .Tel.Coml:
Celular: E-mail: @
Data de Nascimento: / / Local :
RG: Estado Civil:
I. Aulas de instrumento:

1) Escola: Professor

2) Escola: Professor

3) Escola: Professor

I1. Descreva de forma breve sua experiéncia musical:




